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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac:

Madde 1 - Bu yonergenin amact Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Odiill ve Tegvik On Inceleme Komisyonunun calisma ilke, usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam:
Madde 2 - Bu ilke usul ve esaslar Odiil ve Tesvik On Inceleme Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri
kapsar.

Dayanak:

Madde 3 - Bu usul ve esaslar, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 20 nci maddesi
hikkmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122’nci maddesi ile 2547 sayil
Yiksekogretim Kanununun 4’{inci maddesinin (¢) bendi esas alinarak ve Ondokuz Mayis
Universite Odiil ve Tesvik Yonergesi dogrultusunda hazirlanmustir.

Tanimlar:

Madde 4 -

a. Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

b. Yiiksekokul: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

c. Komisyon: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Odiil ve
Tesvik On inceleme Komisyonunu,

d. Baskan: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Odiil ve Tesvik
On Inceleme Komisyonu Baskanini,

e. Baskan Yardimeisi: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Odiil
ve Tesvik On Inceleme Komisyonu Baskan Yardimcisini,

f. Raportor: Ondokuz May1s Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Odiil ve Tesvik
On Inceleme Komisyonu Raportériinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev Boliimii, Raportoriin Gorevleri,
Komisyon Uyelerinin Gérevleri,
Toplant1 Giin ve Sayisi, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Madde 5 - Komisyonun Olusumu

a. Komisyon, her boliimden bir temsilci olmak {izere en az 5 kisiden olusur.

b. Komisyon iiyeleri Yiiksekokulda yer alan boliimlerde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan,
bolim baskanliginca onerisi ile Yiiksekokul kurulu tarafindan 2 yillik siire i¢in segilir.

Komisyon Bagkanimin Gorevleri

a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

b. Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

c. Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak,

d. Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon
karariyla Yiksekokul Yonetimine bildirmektir.
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Madde 6 - Cahisma Esaslari

a. Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasinda bir bagkan bir bagkan vekili ve bir raportor
seger.

b. Komisyon, biri akademik donemin acilisi, biri akademik donemin kapanisinda olmak {iizere
yilda en az 1 defa toplanir.

c. Komisyon iiyeleri salt cogunlugu ile toplanir.

d. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini
komisyon baskanina ve Yiiksekokul Yonetimine bildirir. Yiiksekokul Yonetimi mazereti goz
ontinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararimi ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

e. Gorevi sona eren iiye ile ilgili olarak komisyon bagkaninin teklifi iizerine ilgili bdliim
bagkanligindan yeni bir iiyelik teklifi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
araciligiyla istenir.

f. Odiil ve Tesvik On Inceleme Komisyonu toplantilarim belirledigi giinlerde yapar.

g. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve/veya Odiil ve Tesvik On Inceleme
Komisyonu Bagkani gerekli gordiigii takdirde onceden ¢agri yaparak komisyonu toplantiya
cagirabilir.

h. Toplant1 kararlarin1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunar.

Madde 7 - Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a. Komisyon, iiniversitenin “Qdiil ve Tesvik Yonergesi” hiikiimlerine uygun olarak birime yapilan
tiim 6diil ve tesvik basvurularinin 6n incelemesini yapmak, basvuru dosyalarini sekli ve icerik
yoniinden kontrol etmek ve eksiksiz olan bagvurulari Degerlendirme Komisyonuna iletilmek
tizere Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmakla gorevlidir.

b. Komisyon, bagvuru dosyalarinda yer almasi gereken bilgi ve belgeleri; basvuru dilekcesi, puan
hesaplamalari, yayin—proje—tez—patent vb. katki belgeleri, kanitlayici dokiimanlar agisindan
tamlik, dogruluk ve yonergeye uygunluk yoniiyle degerlendirir. Eksik belge veya hata tespit
edilmesi halinde, dosyay1 bagvuru sahibine gerekgeli olarak iade eder.

c. Komisyon, finiversite yonergesinin Ek-1’de tanimlanan siire¢ akisina uygun sekilde, on
incelemesi tamamlanan bagvurularin zamana uygun ve diizenli bigimde ist komisyona
iletilmesini saglar; bu siiregte Yiiksekokul Miidiirliigii ile koordineli ¢aligir.

d. Komisyon, birimde yiiriitiilen 6diil ve tesvik siireclerine iliskin olarak;

o Universite yonergesindeki ilke, kriter ve puanlama olgiitlerinin birim diizeyinde dogru
uygulanmasini,

e Bagvuru usulii ve dosya hazirlig1 konusunda 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesini,

e Bagvurularin objektif, adil, seffaf ve izlenebilir sekilde 6n incelemeden gecmesini saglayacak
diizenlemeler ve oneriler gelistirir.

e. Komisyon, basvurularin degerlendirilmesinde herhangi bir puanlama, 6diil takdiri veya nihai
karar verme yetkisine sahip degildir. Yetkisi sadece sekli inceleme, dogrulama ve uygunluk
kontrolii ile smirlidir. Nihai degerlendirme Universite Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yaplir.

f. Komisyon, g¢aligma raporlarin1 ve 6n inceleme sonug¢larmi Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili
olarak iletir; tlim is ve islemlerinde Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.
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Madde 8 - Raportoriin Gorevleri

a.

b.

Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak.

Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin caligmalarim aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak.

Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile
iletisim kurularak toplanti i¢cin uygun giinii belirlemek

Gerekli gortilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri saglamaktir.

Madde 9 - Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesi igin gorev ve
caligma esaslarina uymak,

Komisyon toplantilarina katilmak,

Komisyon kararina gore ¢ikan tiim gorevlendirmeleri gerceklestirmektir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliiliik ve Yiiriitme

Yiiriirlillik
Madde 11 - Bu Ilke, Usul ve Esaslar kabul edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 - Bu ilke, Usul ve Esaslar hiikiimlerini Ondokuz May1s Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

ilke, Usul ve Esaslarin kabul edildigi Yiiksekokul Kurulu Kararinin;

Tarihi Sayisi
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